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TV GROSSWALLSTADT : DESSAU-ROSSLAUER HV - CHARITY MATCHDAY
03.09.2023 17:00 UHR F.A.N.-FRANKENSTOLZ ARENA, ASCHAFFENBURG

TV GROSSWALLSTADT : SG BBM BIETIGHEIM DIGITAL MATCHDAY
16.09.2023 18:00 UHR F.A.N.-FRANKENSTOLZ ARENA,
ASCHAFFENBURG

TV GROSSWALLSTADT : VFL EINTRACHT HAGEN
24.09.2023 17:00 UHR UNTERMAINHALLE ELSENFELD
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EDITORIAL

Hallo, liebe Fans des TVG, vergangenen Saison weniger gedruckt und auch immer
einige Spiele zusammengefasst, sodass wir auf eine
monatliche Erscheinungsweise kamen. Trotzdem wurden
die Hefte fast nur noch bei den Spielen durchgeblattert und
landeten im Anschluss im Mdull. Parallel zum gedruckten
Exemplar stellen wir die aktuellen Ausgaben bereits seit gin
paar Jahren in den sozialen Medien vor und haben sie als
bl&tterbares PDF auf unserer Website. Die Reichweiten, die
wir da generieren, liegen deutlich Ober der Anzahl
gedruckter Exemplare. Von daher haben wir entschieden,

Weiterhin eine Info zum Thema Gendern. Wir verwenden Mutig diesen Schritt zu gehen — wohl wissend, dass das
nicht in die Sprachform ,mannlich, weiblich, divers {m/w/d), ~ Nicht jeder gut finden wird.

scndern bleiben aus Grinden der klareren Lesbarkeit bei
der konservativen Schreibweise. Klarstellen mdchten wir
dennoch, dass wir in jedem Falle die persdnliche Identitat
eines jeden respektieren und alle willkommen heiBen und
alles daflr tun werden, dass sich jeder bei uns wohlfunhit, Auch sportlich starten wir mit durchaus spdrbaren
Veranderungen in die Saison. Die nahezu 3 Monate seit
dem Saisonende haben wir nicht etwa mit Urlaub verbracht,
sondern die Spieler mit einer taffen Vorbereitungszeit. Es
wartete auf sie nicht nur Cheftrainer Michael ,,Schorle”
Roth, Co-Trainer Vyacheslaw ,Slava“ Lochman, sondern
auch der Athletiktrainer Ludwig ,Lutz® Anders und dem
Torwarttrainer Marcus , Toni® Reminger mit durchdachtem
und engem Trainingsplan und vielen Testspielen und
Turnieren. Unterm Strich war die Vorbereitung sehr
erfolgreich, wovon sich der ein oder andere Fan selber
uberzeugen konnte. Wir haben Gllck, dass es im Kader nur
wenige Verdnderungen gegeben hat und wir mit einem
breiten und ausbalancierten Team an den 3tart gehen
kdnnen.

ab heute ziehen wir es durch
und sprechen hier wvon
unseren Fans in der ,DU-
Form®, gemeint sind damit
alle, egal, ob sich geduzt wird
oder nicht. Wir halten es
sportlich.

In dem Zusammenhang: die Tickets aus dem Shop kdénnen
auch gerne auf dem Handy bleiben - es besteht kein Grund
meht, sie auszudrucken.

Dies alles hat auch damit zu tun, dass wir uns der
Nachhaltigkeit in jeder Form verschrieben haben.
Okologisch ist das jedem klar, aber dies auch eine
Auswirkung auf die Bereiche ,Gesellschaftliches”® und
LJnternehmerisches® hat, liegt nicht unbedingt auf der
Hand. Dieses Thema begleitet uns schon seit einem Jahr
und wir haben mit Gruppen Studierender der Hochschulen
Aschaffenburg und Darmstadt bereits einige Vorarbeit
geleistet. Zumindest so viel sei verraten: wir einen enormen
Berg an Handlungsempfehlungen erhalten und sehen, dass
dies nicht nur den TVG alleine betrifft, scndern uns alle,
unsere Mitarbeiter, unsere Fans, unsere (Business-)Partner,
aber auch die anderen Vereine, Schulen, Politik und
Verwaltungen der Region. Daher freuen wir uns sehr, dass
wir die Landradte Jens-Marco Scherf und Dr. Alexander
Legler sowie den Oberblrgermeister der Stadt
Aschaffenburg Jirgen Herzing als Schirmherren gewinnen
konnten.  Wir  hoffen, gemeinsam mit  unseren
Nachhaltigkeitspartnern  in der HRegion S0 einiges
hinsichtlich des Bewusstseins fir die Bedeutung vocn
Nachhaltigkeit und der Wichtigkeit von Verinderung
bewegen kénnen.

Wir sind dennoch sehr gespannt auf die Saiscn, denn mit
dem ASYV Hamm und GWD Minden kommen zwei Teams
von oben herunter, die sicherlich alles daflr tun werden,
dies nur zu einem Gastspiel werden zu lassen. Dennoch
werden andere Teams daven unbeeindruckt bleiben und
inrerseits die ersten beiden Tabellenplatze im Auge
behalten. Auch sind ganz interessante Teams aus der
dritten Liga hochgekommen bzw. zurickgekehrt, die
Aus diesem Grunde ist unser erster Spieltag auch ein 9arantiert nicht die Absicht haben, gleich wieder die
CHARITY-MATCHDAY. ~ Wir  haben  mit  den RUckreise anzutreten.

Businesspartnern Ingenieure Wist, Klenk + Sohn sowie
dem neuen Partner Lauer einen gesponserten Matchday,
d.h. alle Tickets befinden sich im kostenlosen Download. Im
Gegenzug freuen wir uns aber Ober groBzlgige Spenden,
fur die wir Boxen aufstellen bzw. auch damit herumgehen.
Die Erlése daraus kommen den Organisationen ICH e.\.,
ONE DAY e.V. und der Stiftung Handball Region Untermain  In diesem Sinne wilnschen wir Euch und uns eine
zugute. spektakuldre und verletzungsfreie Saiscn.

50 viel kénnen wir versprechen: es wird sehr spannend
werden. Und da werden garantiert einige
unvorhergesehenen Ereignisse auf dem Weg liegen. Da gilt
es dann zu schauen, welches Team damit am besten
umgehen kann.

Ebenfalls aus diesem Grunde werden wir ab sofort auf ein  Eure Barbara Eschbach

gedrucktes Hallenheft verzichten. Wir haben bereits in der L .
#hobtse #TVGewigelLicbe #2teLiga
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... und PASS macht es moglich!
Cloud Hosting fur tausende aktive
Nutzerinnen und Nutzer!

Data Architecture

Schon dber 35.000 Mitspielerinnen
und Mitspieler, 18 Vereine, 306
Saisonspiele, Live Feed.

Application Design

Von der Konzeption bis zur
technischen Umsetzung:

Alle Spieler und Teams auf einen
Blick.

Server Hosting

Alle Daten in Sicherheit -
auf Servern in Deutschland.

Wir beraten Sie gerne bei der Digitalisierung lhrer Verbands-, Vereins- und Veranstalterstrukturen.

Unsere Kunden und Partner

PA)) A BETTER DIGTAL WORLD FOR YOU T HoUTN @
pass-consulting.com ¥ Lt




MANAGEMENT UPDATE

An dieser Stelle befragen wir unregelméiflig, aber auf jeden Fall zu Start und Ende einer Saison unsere beiden
Geschiftsfilhrer Stefan Wiist [SW] und Michael Spatz [MS] zu aktuellen Themen.

BE Frage 1: Die Mannschaft unter dem neuen Trainer Michael Roth hat eine erfolgreiche Vorbereitung absolviert. Was war
besonders? Was war anders? Mit welchem Gefiihl geht ihr in den ersten Spieltag?

MS: Ich gehe mit einem sehr positiven Geflhl in die Saison. Wir haben eine gute Vorbereitung gespielt und waren auch in
unseren Spielen erfolgreich. Das gilt es jetzt auf die Saison zu Ubertragen. Schorle [Anm. Michael Roth] hat den Jungs klar
gesagt, was er von ihnen erwartet und sehen mdochte. Das setzen die Spieler sehr gut um. Wir haben im Lauf der
Vorbereitung schon einige Dinge verbessert im Vergleich zur letzten Saison.

Neben den normalen Trainingseinheiten haben uns sicherlich auch wieder die Teamevents wie unser Golfen, eine
Fahrradtour oder das Familien-Grillen geholfen, dass sich alle besser kennenlernen.

8W: In der Vorbereitung steht natdrlich auch alles unter dem Thema der Sponsorengewinnung, wobei man ganz klar sagen
muss, dass das im Grunde ein kentinuierlicher Prozess ist. Wir stehen die komplette Saiscn im Schaufenster, arbeiten
daran, unsere WerbematBnahmen zu optimieren und vor allen Dingen, die Leistungsfahigkeit unserer digitalen Angebote
zu steigern und das Angebot insgesamt zu verbreitern. Wichtig bleibt uns, dass wir flr Businesspartner in allen Budget-
Kategorien einen fairen Gegenwert bieten. Dass wir damit ganz erfolgreich sind, beweist die Entwicklung unseres Etats,
denn ohne Gegenfinanzierung kdnnten wir diesen nicht stemmmen. Und das bedeutet eine konsequente Arbeit daran.

BE Frage 2: Der TVG ist auf Wachstumskurs — nach 5 wirtschatftlich erfolgreichen Jahren steht der Saison-Etat bei
1,6Mio€. Erstmal steht diese Summe, die im Wirtschatftsplan fur die Lizenz 2023/2024 eingereicht wurde, schwarz auf weil
als nackte Zahl auf dem Papier bzw. im Raum. Mogt Ihr unseren Fans erlautern, was sich hinter dieser Zahl verbirgt und
wie das mit der Gegenfinanzierung aussieht?

8W: Gerne. Das ist einfach gesagt: der TVG ist ein kleines mittelstandisches Unternehmen mit paarundzwanzig
Mitarbeitern - ich sage das deswegen nicht so genau, da wir mit dem hohen Grad an Ehrenamitlichkeit ja nicht alle als
klassische Mitarbeiter zéhlen kdnnen und trotzdem sind sie da und leisten einen nicht unerheblichen Beitrag rund um die
Mannschaft, auf der Geschéftsstelle, bei der Spieltagsorganisation, um nur ein paar Beispiele zu geben. Neben dem Kader
haben wir eine gut besetzte Geschaftsstelle, bei der wir die gleiche Professionalitdt benétigen wie in einem Unternehmen,
und die kriegt man nicht umsonst. Wie fast in jedem Unternehmen, ist ,Personalkosten” der grof3te Kostenblock, der
einher geht mit den Ublichen Lohnnebenkosten, Steuern, Versicherungen usw. und besonders erwéhne ich hier die Kosten
der Berufsgenossenschaft, die im Sport extrem hoch ist. Hinzu kommt, dass fast jeder Spieler einen Berater hat, und da
schlagen die Kosten flr deren Honorare ebenfalls zu Buche. Daneben haben wir natdrlich auch Kosten in Verbindung mit
den Spieltagen, wir zahlen Blro- und Hallenmiete, haben Kosten im Einkauf flr VIP-Catering und Hallenverkauf, Logistik,
Mieten fir EqQuipment usw. Es ist klar, dass wir das alleine mit Ticketverk&ufen und Fanshop nicht finanziert kriegen. Der
wesentliche Beitrag entsteht durch die Sponsoring-Einnahmen und da haben wir die Schlagzahl erhéht — Michael ist
inzwischen gerade in der Gewinnung neuer Partner enorm erfolgreich. Aber wenn wir ganz nach oben wollen, muss da
noch mehr passieren.

Ein strategischer Zug ist fir uns hierbei das ,Spiel des Jahres®, welches wir in Frankfurt spielen werden. Wir mlssen uns
zeigen und wahrgenommen werden, wenn wir weiterkommen wollen. Es reicht nicht mehr, einfach nur Geld einsammeln
zu wollen, die MaBnahmen missen kreativer werden und umgesetzt und unsere Partner im Onboarding und dariber hinaus
betreut und auf die Reise mitgencmmen werden. Damit einher geht das Thema Nachhaltigkeit, was Barbara Eschbach
betreut. Da wird auch noch viel passieren.

BE Frage 3: Wenn eine gute Fee euch 3 Winsche erflllen kénnte, was wiren eure persénlichen 3 Winsche fr die Saison
2023/20247

MS: Mir wirde 1 Wunsch mit einer deutlichen Steigerung mit einem Platz unter den Top 8 erstmal reichen!

8W: Man sollte immer vorsichtig sein mit Winschen - sie kénnten in Erfullung gehen (keine Ahnung, von wem der Spruch
ursprdnglich ist, aber er ist gut). Ganz im Ernst, wir mdchten natlrlich wieder oben mitspielen (Wunsch 1), aber das kann
nicht von heute auf morgen passieren. Da muss schon alles mitwachsen — die Zuschauer und die Businesspartner (Wunsch
2 und 3). Wichtig ist, dass wir mit beiden Beinen auf dem Boden bleiben und uns solide entwickeln.




Der neue Hyundai i10
Wahre GroBe fangtim Kleinen an.

Leasing mtl. fir:

159,92 EUR?

Abbildung zei

Freuen Sie sich auf den neuen Hyundai i10: Mit digitalem
Cockpit, den Bluelink-Telematikdiensten' inkl. Over-the-
Air-Updates sowie einer beeindruckenden Auswahl an
Fahrassistenz- und Sicherheitssystemen, kommen Sie
garantiert gut an jedes Ziel. Und mit der Riickfahrkamera'
lasst sich der agile City-Flitzer in fast jede Parkliicke ma-
novrieren. Sie haben die Wahl zwischen vier Ausstat-
tungsvarianten und kénnen mit lhrer Wunschlackierung
Ihr ganz personliches Statement setzen. Vereinbaren Sie
gleich eine Probefahrt und liberzeugen Sie sich selbst.

Muster-Angebot fiir Ihr Hyundai Kilometerleasing:
Hyundai i10 Select 1.0 SELECT, Schaltgetriebe, 49 kW
(67 PS)

Fahrzeugpreis 16.980,00 EUR
Einmalige Leasingsonderzahlung 1.610,00 EUR
Laufzeit 48 Monate
Gesamtlaufleistung 40.000 km
48 mtl. Raten a 159,92 EUR?
Gesamtbetrag 9.286,16 EUR
Leasingrate mtl.: 159,92 EUR?

Hyundai i10 Select 1.0 SELECT, Schaltgetriebe, 49 kW
(67 PS): Kraftstoffverbrauch nach NEFZ: innerorts: 5,7
[/100km; auBerorts: 4,1 [/100km; kombiniert: 4,7 1/100
km; COs-Emissionen kombiniert: 108 g/km; CO,-Effizi-
enzklasse: C. Kraftstoffverbrauchs- und CO,-Emissi-
onswerte nach den realitatsnaheren WLTP-Werten:
kombiniert: 5,5 /100 km; CO»-Emissionen kombiniert:
125 g/ km. Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-
Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen
WLTP-Messverfahren ermittelt und gegebenenfalls in
NEFZ-Werte umgerechnet, Mehr zum WLTP-Verfahren
unter: hyundai.de/wltp.

Autohaus Bieger GmbH
Am Stachus 1
63820 Elsenfeld

www.autohaus-bieger.de @ HYU"DH'

Garantie ohne
Kilometerlimit*

* Samtliche Informationen zum Umfang der Herstellergarantie finden Sie unter:
www.hyundai.de/garantien.

! Optional, aufpreispflichtig.

2 Ein unverhindliches Leasingbeispiel der HYUNDAI Finance, ein Geschiftsbereich der
Hyundai Capital Bank Europe GmbH, Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt am
Main. Verbraucher haben ein gesetzliches Widerrufsrecht. Verpflichtung zum Abschluss
einer Vollkaskoversicherung. Kostenpflichtige Sonderausstattung maglich.
Uberfiihrungskosten in Hihe von 990,00 EUR enthalten. Alle Preise inkl. gesetzlicher
Mw5t. Angebot gliltig bis 30.12.2023.

GEFRAN

BEYOND TECHNOLOGY

GEFRAN GmbH

Tel +49 (0)6182 809 280
vertrieb@gefran.de
www.gefran.de

INGENIEURE
wisT

Techniache
Gebiudesutrustung

.

WWW.ING-WUEST.DE INFO@ING-WUEST.DE 09372 / 94785-0



ox8

CORPORATE FINANCE

IHRE BERATER FUR
Unternehnmensverkaufe
und -kaufe im Mittelstand

M&A ADVISORY | GROWTH CAPITAL | COMPANY VALUATION
WWW.0X8-cf.com




10.000
SIERSHN,
GRIEATINESS]




AUSGEZEICHNET

Petros Boukovinas — most valuable player (MVP) der 2. Handball-
Bundesliga in der Saison 2022/23

Am 15.06.2023 erreichte uns die Nachricht von der HBL: TVG-Torhiter Petros Boukovinas wlrde
zum besten Spieler der Saison 2022/23 gewéhlt. Was flr eine Ehre fUr den 29jéahrigen Griechen
in seiner ersten Spielzeit in Deutschland und naturlich auch flr seinen Verein, den TV
GroBwallstadt.

Petros setzte sich in der Fan-Abstimmung mit 44,3% gegen hochrangige
Konkurrenten durch. So lieB er beispielsweise Christian Schéfer (SG BEM Bietigheim)
oder Patrick Gempp (Dessau-Roflauer HY). Auch Top-Torschiitze Fynn Hangstein
(ThSV Eisenach) konnte nur 4% aller Stimmen flr sich verbuchen,

Petros, der als 2. TorhGter hinter Jan-Steffen Minerva am 01.07.2022 zum Team
gestof3en ist, erarbeitet sich kontinuierlich mehr Spielanteile und profitierte sicherlich von
der langwierigen Verletzung seines Torwartkollegen Minerva. Dieser musste sich im
Dezember 2022 einer komplizierten Handgelenks-OP unterziehen.

In seinem ersten Jahr im Trikot der Blau-Weif3en lieferte Boukovinas gleich mehrere
Spitzenwerte in der 2. Handball-Bundesliga ab. Kein Keeper parierte in der vergangenen
Spielzeit mehr Wirfe auf seinen Kasten, am Ende konnte der Torhiter ganze 376 Paraden in
38 Spielen, bei einer Quote von 31 Prozent, vorweisen. Noch beeindruckender war jedoch
die Zahl von 43 gehaltenen Siebenmetern, an die kein anderer Torwart auch nur annéhernd heranreichte.

Zudem konnte sich der TVG-Keeper mit vier Treffern und 14 Assists gleich mehrmals in die Scorerliste eintragen. Sein
durchschnittlicher ,Handball Performance Index” lag in der zurlickliegenden Spielzeit bei 71.

BOUKOVINAS' LEISTUNGSDATEN IM UBERBLICK:

HPI: 71 Paraden: 376 Asgsists: 14
Spiele; 38 Paradenquote: 31% Tore: 4

Mit diesen hervorragenden Leistungen konnte er auch die Fans Uberzeugen und sicherte sich somit in seinem ersten
Jahr in der 2. Handball-Bundesliga nicht nur die Auszeichnung zum ,,2, HBL-Spieler des Monats Marz®, sondern am
Ende auch direkt den MVP-Titel.

In GroBwallstadt ist man natlrlich mé&chtig stolz, einen sclch talentierten jungen Mann in seinen Reihen zu habken.

Die beiden Geschaftsfuhrer des Vereins sind deshalb voll des Lobes: Stefan Wist begeistert vor allem die Entwicklung
des Willster Schlussmannes: ,,Petros hat sich innerhalb seiner ersten Saison bei uns zu einem Top-Torhlter entwickelt.
Die Wahl zum MVP der Spielzeit 2022/23 in der 2.HBL, eine der starksten Ligen der Welt, unterstreicht seinen
Stellenwert im Team. Er reiht sich durch diese Auszeichnung nahtlos in die TVG-Tradition ein, in welcher sich schon
einige groBBe Namen das Torhitertrikot des Vereins Gbergestreift haben. Hier sind beispielsweise Spieler wie Hofmann,
Roch, Lichtlein, Andersson und Wolif zu nennen. Ich freu mich schon jetzt, Petros auch ndchste Saison wieder mit tollen
Paraden glanzen zu sehen.”

«Petros hat sich diese Auszeichnung mehr als verdient, da er eine Uberragende Saison gespielt hat. Nach der Verletzung
unseres Torhiters Jan-Steffen Minerva musste unser Grieche auf einmal die volle Verantwortung (mit einem dritten
Torhliter dahinter) im Tor Ubernshmen. Das war sicherlich nicht einfach, aber er hat hier voll Uberzeugt. Ich kann mich an
kein schlechtes Spiel von ihm erinnern, er war richtig stark. Da merkt man tatséchlich, dass er sehr professionell
arbeitet, im Training immer vollen Einsatz zeigt und sich akribisch auf den Gegner vorbereitet. Ich kin sehr froh, einen
sclchen Spieler in unseren Reihen zu haben,” ergéanzt Michael Spatz.

Boukovinas selbst bleibt bescheiden: ,,Ich méchte mich bei all meinen Fans bedanken, die fiir mich bei der Wahl
abgestimmt haben. Es ist eine groBe Ehre flr mich, diese Auszeichnung zu erhalten. Ich nehme diese aber auch
stellvertretend fir meine Mannschaft und den gesamten Verein TV GroBwallstadt an, da so eine Leistung nur mit dem
richtigen Team an der Seite und einem tollen Umfeld dahinter méglich ist.”

In der nun kommenden Spielzeit will der Torhiter natlrlich an diese Leistung anknlpfen. Sicher ist aber auch, dass Jan-
Steffen Minerva zurlck aufs Parket kehren wird und die beiden sich die Spielzeit teilen werden. Die Fans des TV
GroBwallstadt jedenfalls dlrfen sich auf ein absolutes Top-Gespann im Tor der 2. Handball-Bundesliga freuen.
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CHEF-COACH ROTH

Michael Roth

Der TV GroBwallstadt hat — mal wieder — einen neuen Mann auf der Trainerbank sitzen. Aber diesmal ist sich der Verein
sicher, den Richtigen flr diesen Job gefunden zu haben. Mit Michael Roth kermmt ndmlich ein altbekannter Hase in diesem
Geschaft zurlck nach GroBwallstadt.

Der 61jahrige war von 2004 bis 2009 schon einmal Trainer beim TVG. Zuvor hatte der geblrtige Heidelberger von 1985
his 1990 bereits als Spieler das Trikot der Blau-Weilden getragen — in einer Zeitspanne, in der der TVG noch flr Furcre in
der 1. Bundesliga sorgte. Die gro3ten Erfolge waren damals die Titelgewinne im DHB-Peokal 1987 und 1989 sowie die
deutsche Meisterschaft in der Saison 1989/90, die der TVG zusammen mit Spielgestalter Roth nach dramatischen Play-
offs feiern durfte.1986 verpasste er mit dem TVG durch eine hauchdiinne Niederlage in zwei Finalspielen gegen den FC
Barcelona den Titel im Eurcpapokal der Pokalsieger.

Die Vereinsflhrung ist sich jedenfalls sicher, dass sie mit Roth genau die richtige Person flr die kommenden Jahre
verpflichtet hat.

TVG-Geschaftsflhrer Stefan Wast: ,\Wir haben ein detailliertes Anforderungsprofil erarbeitet mit einem Dutzend Kriterien,
die flr uns wichtig sind. Wir haben gute Gesprédche mit Michael Roth gefihrt und sind nach einem scrgfaltigen
Abwagungsprozess Uberzeugt davon, dass wir mit ihm unsere mittelfristigen Ziele erreichen werden. Wir halbben mit dem
TV GroBwallstadt in den letzten Jahren viel bewegt und einen Plan fUr die Zukunft. Michael wird uns dabei helfen, die
nachsten Schritte auf unserem Weg zu gehen.”

Eine besondere Situation stellt die Verpflichtung flr Michael Spatz dar. SchlieBlich hat er als aktiver Handballer zwei
Spielzeiten lang unter TVG-Trainer Roth trainiert und mit inm den Einzug in den Europapokalwettbewerb feiern dlrfen.
Roth war insgesamt beim TV GroBwallstadt von 2004 bis 2009 Trainer. Zuvor schen hatte der geblrtige Heidelberger von
1985 bis 1990 das Trikot der Blau-WeiBen getragen - in einer Zeitspanne, in der der TVG noch flr Furore in der 1.
Bundesliga sorgte. Die gréBten Erfolge waren damals die Titelgewinne im DHB-Pokal 1987 und 1989 sowie die deutsche
Meisterschaft in der Saison 1989/90, die der TVG zusammen mit Spielgestalter Roth nach dramatischen Flay-offs feiern
durfte.1986 verpasste er mit dem TVG durch eine hauchdlnne Niederlage in zwei Finalspielen gegen den FG Barcelona
den Titel im Europapokal der Pokalsieger.

Geschaftsfuhrer Spatz sagt zu der Verpflichtung des alten und neuen Trainers. ,,Ich bin sehr gllcklich dariiber, dass es uns
gelungen ist, Michasl vom TVG zu Uberzeugen. Mit ihm wollen wir die ndchsten Schritte in unserer Entwicklung gehen und
mittelfristig in der 2. Bundesliga ins vordere Tabellendrittel vorstoBen. Michael ist ein Trainer mit einer ungeheuren
Erfahrung im deutschen Profi-Handball. Er hat ein unglaubliches Renommee, eine encrme Ausstrahlung an der Seitenlinie,
genieBt einen hohen Respekt in der Handballszene und kennt den TVG. Mit seiner Erfahrung wird er die Spieler weiter
verbessern und das Team nachhaltig weiterentwickeln. Ich méchte mich an dieser Stelle aber auch bei Slava Lochman
bedanken, der die Mannschaft Anfang des Jahres in einer schwierigen Phase Ubernommen und sich in den Dienst des
Vereins gestellt hat. Wir sind ihm fUr alles, was er in der RUckrunde geleistet hat, sehr dankbar.”

Zur Person:

Michael Roth begann mit dem Handballsport in seiner Jugend gemeinsam mit seinem Zwillingsbruder Ulrich bei der 5G
Leutershausen, flir die er spdter auch in der 2. Handball-Bundesliga auflief. Von 1985 bis 1920 spielte er beim TV
GroBwallstadt. Mit dem TVG stand er 1986 im Europapokalfinale, gewann 1987 und 1989 den DHB-Pckal und 1920 die
deutsche Meisterschaft. AnschlieBend spielte er beim TV Eitra und spéter beim TUSEM Essen, mit dem er 1994 City-Cup-
Sieger wurde.

Michael Roth wurde 1983 Vize-Weltmeister mit der Junioren-Nationalmannschaft. Fur die deutsche Manner-
Handballnationalmannschaft bestritt er 44 Landerspiele, in denen er 80 Tore erzielte. Er nahm als Spieler an den
Olympischen Spielen 1984 in Los Angeles teil, wo er mit dem DHB-Team die Silbermedaille gewann, sowie an der
Weltmeisterschaft 1988.

Ab 1994 trainierte Michael Roth den TSV Ostringen und ab 2002 die SG Kronau-Ostringen (seit 2007 Rhein-Neckar
Léwen), mit der er 2003 in die 1. Bundesliga aufstieg. Nachdem Roth von 2004 bis 2009 beim TV GroBwallstadt und in der
Saison 2009/10 bei der HSG Wetzlar an der Seitenlinie stand, war er ab 2010 Trainer der MT Melsungen, mit der er 2013
und 2014 ins Final Four des DHB-Pckals einzog. Im Oktober 2018 sowie 2019 betreute er bei der Vereinswelimeisterschaft
den Ozeanienvertreter Sydney University. Am 28. Februar 2020 Ubernahm er bis zum Saiscnende das Traineramt keim
Bundesligisten Fuchse Berlin als Nachfolger des entlassenen Velimir Petkovi¢. Ab Oktober 2020 trainierte Roth die
Nationalmannschaft Bahrains. Im Januar 2022 Ubernahm er den Zweitligisten ViL Libeck-Schwartau, bevor er im Juli
2022 das Traineramt beim &sterreichischen Erstligisten Bregenz Handball Ubernahm, das er im Méarz 2023 niederlegte.
Beim TV GroBwallstadt erhalt er zur Saison 2023/24 einen Zweijahresvertrag mit der Option auf Verlangerung um eine
weitere Spielzeit.
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Besuchen Sie uns

GEHEN SIE AUF EINE KULINARISCHE REISE & BESUCHEN SIE UNS IN UNSEREM WUNDERSCHONEN AMBIENTE...

Alte Schmiede

RESTAURANT ALTE SCHMIEDE

Genuss pur...
Besuchen Sie uns in der
Altel hmiede
in Seligenstadt.
Nicht nur far Fleischliebhaber...
wir verwdhnen Sie auch mit Fisch-
und Nudelgerichten uvm.

www.alte-schmiede-seligenstadt.de

GOLFRESTAURANT ROSEMHOF

Lassen Sie sich von uns kulinarisch

PROMIS PINSERIA
Pinsa essen in Seligenstadt.

verwdhnen umgeben von Tauchen Sie ein in die Welt
wundervoller Landschaft und der Promis und geniefBen Sie
schonstem Ambiente. unsere leckere Pinsa.

www.rosenhof-restaurant.de www.promis-pinseria.de
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#EchtesLeben ...

Stell dir vor: Die Macht gehdrt dir. Deine Leute kontrollieren
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit
euch zu tun. Die Menschen hier sind fiir dich wie Familie. Denn
1hr habt euch Treue geschworen — komme, was wolle.

Echtes Leben: Traust du dir das zu?
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

helios-gesundheit.de/erlenbach/ausbildung




MANNSCHAFTSAUFSTELLUNG TV GROSSWALLSTADT
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Hintere Reihe: Katrin Blttner (Physio),Nadine Heged(s (Betreuerin), Finn Wullenweber, Stefan Salger, Florian Mohr,
Adrian Kammlodt, Dino Corak, Wolfgang Schissler (Betreuer), Mona Habel {(Physio)

Mittlere Reihe: Nina Mattes (Team Managerin), Michael Spatz (Geschaftsfiihrer/Sportlicher Leiter), Vyacheslav Lochman
(Co-Trainer), Maricn Stark, Simon Strakeljahn, Dmytro Bedkyn, Luca Munzinger, Michael Roth {Cheftrainer), Ludwig
Anders (Athletiktrainer), Dr. JOrg Petermann (Mannschaftsarzt)

Vordere Reihe: Florian Eisentrager, Moritz Klenk, Kuno Schauer, Micha Pysarevskyi, Jan-Steffen Minerva, Petros
Boukovinas, Emil Shchurov, Gorkem Bicer,Frieder Bandlow, Maxim Schalles, Maskottchen ,Hobtsi”

Nr. Position | Vorname Nachname 1. Halbzeit 2. Halbzeit | Gesamt
1 TW Petros Boukaovinas
16 TW Jan-Steffen Minerva

12 TW Micha Pysarevskyi
43 TW Emil Shchuroy

5 RR Stefan Salger

B LA Moritz Klenk

8 LA Florian Eisentrager
9 RR Frieder Bandlow
14 RM Kuno Schauer
17 RA Gorkem Bicer

18 RM, RL Simon Strakeljahn
19 RA Dmytro Redkyn

20 RL Finn Wullenweber
24 KM Dino Corak

26 KM Flerian Mohr

27 RM Mario Stark

28 RR Luca Munzinger
30 RL Adrian Kammlodt
87 RA Maxim Schalles

Cheftrainer: Michael Roth, Co-Trainer; Vyacheaslav Lochman
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MANNSCHAFTSAUFSTELLUNG DESSAU-ROSSLAUER HV

» DESSAU-ROBLAUER HV 06
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Dessau
“ RoBlau

«

ECHTERHOFF

tADTWERKE
DESSAU
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]
Stahibou und Aniagenbau

Sparkasse

Dessau

oclapharma

Dessau

Hintere Reihe v.1.; Paitrick Gempp, Time Loser, Luka Baumgart, Daniel Schmidt, Alexander Djordjije Mitrovic,
Yannick Danneberg, Tillman Leu

Mittlere Reihe v.l_; Kerstin Habedank {Physio), Thomas Vollert (Betreuer), Uwe Jungandreas (Trainer), Philip
Ambrosius, Janik Patzwaldt, Vanja Radi¢ (Co-Trainer), Cindy Schodel {Teamérztin), Ive Lassanske (Fhysio)

Vordere Reihe v.l.; Carl-Phillip Haake, Jakub Hrstka, Vincent Sohmann, Oskar Emanuel, David Misovych,
Yannick-Marcos Pust, Tim Maximilian Hertzfeld, Paul Bones

Nr. Position | Vorname Nachname 1. Halhzeit 2. Halbzeit | Gesamt
1 TW Jannik Patzwaldt
16 TW Philip Ambrosius
3 RM Paul Bones

5 RL Timo Loser

B LA Jakub Hrstka

7 LA Carl-Phillip Haake

8 KM Patrick Gempp
10 RM Vincent Schmann
13 RR Alexander Djordjije | Mitrovi¢
17 RM Luka Baumgart
18 RA David MiSoviych
19 KM Daniel Schmidt
24 RR Oskar Emanuel
26 RL Yannick Danneberg
72 KM Tim Maximilian Hetzfeld
98 RA Yannick-Marcos Pust

99 KM Tillman Leu

Trainer: Uwe Jungandreas, Co-Trainer Vanja Radi¢
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GroRwallstadt e

Information:

Gemeindeverwaltung

Hauptstrale 23, 63868 GrolRwallstadt
Tel. (06022) 2207-0, Fax 2207-77
www.grosswallstadt.de

E-Mail: info@grosswallstadt.de

Sehenswiirdigkeiten: )
Pfarrkirche mit Wehranlage, Olbergkapelle, Turm, historischer Ortskern mit
Fachwerkhausern, Heimschneidermuseum

Sport- und Freizeitméglichkeiten:

Grof3wallstadt ist ein moderner Kultur-, Sport— und Weinbauort.
Ortsvereine und —verbande erméglichen vielseitige Aktivitaten:
MainAuen-Badewelt mit Badesee, Tennis, BogenschieRen, FunPark mit _
Skateanlage, Turn— und Sporthallen, FulRball, Handball, Volleyball,
Rotweinwanderung, Nordic-Walking-Strecken, Angeln, Reiten, Kegeln,
Boule, Tischtennis und Hundesport.

Hackerwirtschaften von ortsansassigen Winzern laden herzlich ein!

Sympathisch.
Erfahren.
Besser.

RaumKonzept
@Breitinger.de

Breitinger AG
Maybachstr. 3

S eg e
63741 Aschaffenb ., B
06021-34%3?oen — | e relhnger

www.breitinger.de

Die Biiro- und Praxisgestalter
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Kies + Sand
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Wasserversorgung

Hydrogeologie
Kanalisation

Klaranlagen
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63801
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WAS MACHT EIGENTLICH EINE TEAM-MANAGERIN?

Barbara Eschbach hat drei Fragen an Nina Mattes

Frage 1: Nina, nachdem du die Aufgabe der Team-Managerin mitten in der Saison 21/22 angenommen hast, war die
vergangene Saison inklusive der Vorbereitung deine erste volle Saison als Team-Managerin, Magst du unseren Fans mal
erldutern, was sich hinter dieser Bezeichnung verbirgt und was deine Aufgaben sind?

Die Position der Teammanagerin im Handball ist sehr vielféltig. Prinzipiell bin ich erste Ansprechpartnerin flr das Team in
allen Belangen. Ich koordiniere die Hallenzeiten, plane Auswartsfahrten, buche Ubernachtungen, bestelle Mittagessen und
stimme mich mit dem Busunternehmen ab. Zudem bin ich verantwortlich flr die Bestellung der Ausristung der
Spieler. Oftmals haben unsere Akteure auch offizielle Termine mit Sponscren und auf Veranstaltungen. Das muss alles gut
geplant und mit dem Trainingsplan abgestimmt werden. Hierzu nutzen wir einen online-Kalender, auf den jeder einzelne
zugreifen kann und die Termine sieht. Bei neuen Spielern muss im Vorfeld eine Wohnung gesucht werden, gerade bei
auslandischen Handballern ist hier viel Papierkram (Aufenthaltsgenehmigung, Meldung, Krankenkassenbeitritt,..) zu
erledigen. Arzttermine mlssen vereinbart Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen im Blick behalten werden, BG-Meldungen
zeitnah erledigt werden, zudem kimmere ich mich auch um die Einlaufkinder. Es fallt also definitiv viel an und es wird nicht
langweilig. Tatsachlich kiimmere ich mich nicht um Neuverpflichtungen und Spielervertrdge. Daflr haben wir einen
Sportlichen Leiter, unser Geschafisflhrer Michael Spatz (bt diese Funktion in Personalunicn aus. Michi und ich arbeiten
aber sehr eng zusammen und informieren uns gegenseitig (ber alles Wichtige im Bereich Sport.

Frage 2: Nicht in jedem Club gibt es diese Position und wenn, dann wird sie im Mannerhandball i.d.R. von einem Mann
bekleidet. Welche Herausforderungen hast du so meistern missen — ganz generell, aber vielleicht auch, weil du als Frau
diese Position bekleidest? Hat die weibliche Perspektive vielleicht auch hin und wieder einen Unterschied gemacht?
(hier denke ich z.B. daran, dass du in dieser kurzen Zeit ja bereits mit dem 5. Trainer arbeitest und dass das ja auch sinen
Effekt auf deine Arbeit hat, aber auch den Umgang mit den Spielern und deren Befindlichkeiten, wobei du als Frau ganz
sicher eher auf Befindlichkeiten achtest und dann mit deinem beruflichen Hintergrund nochmal eher eine Antenne daflr
hast)

Tats&chlich bin ich da relativ allein auf weiter Flur, denke aber, dass sich das in den kommenden Jahren auch dndern wird.
Ich denke da immer an Jennifer Kettemann, Geschéftstihrerin der Rhein-Neckar-Léwen. Sie ist ein absoclutes Vorbild fur
mich, da sie sich in einer Mannerdemaéne behauptet und einen tollen Jok macht. Aber ich muss auch sagen, dass es hier
in GroBwallstadt keine grofen Hierarchien gibt und auch kein Unterschied zwischen Mannern und Frauen gemacht wird.
Obwohl Michael Spatz mein Chef ist, arbeiten wir auf Augenhdhe zusammen und genau das vermittelt er mir auch. Bei
der Mannschaft hatte ich auch von Anfang an kaum Probleme. Ich wurde respektiert und geschatzt. Natlrlich gibt es mal
den ein oder anderen Charakter, der gerne ein bisschen den Macho raushangen lasst, aber das kann ich gut handein. Da
hilft dann auch der Altersunterschied. Und natlrlich darf man in einer Kabine mit 20 Spielern, wo viel zu viel Testosteron
in der Luft liegt, nicht alles auf die Goldwaage legen. Da haut schon mal einer nen Spruch raus, der nicht flr weibliche
Ohren bestimmt ist, aber damit kann ich umgehen, ich bin ja bedingt durch meinen Vater auf dem FuBballplatz groB
geworden. Und manchmal ist der weibliche Blick ja auch nicht so verkehrt. Der Sport ist ein schnelllebiges Geschatt,
Mannlichkeit wird immer noch groBgeschrieben, es geht um viel Geld. Da verliert man manchmal den Blick auf den
einzelnen Spieler, den Menschen dahinter. Ich hére da einfach manchmal nur zu, schau genauer hin, fihre auch
Mitarbeitergesprache. Da fallen mir dann einfach Sachen auf, die meinen ménnlichen Kollegen vielleicht entgangen waren.
Manchmal hilft einfach nicht nur ne Ibuprofen und alles ist gut. Extrem gemerkt habe ich es natirlich bei den Trainern.
Seit ich beim TVG bin, habe ich bereits 5 Verschiedene erlebt. Und mit denen arbeite ich ja schon sehr eng zusammen.
Da gibt es natlrlich groee Unterschiede, was manchmal auch mit der Nationalitéat zusammenhangt. Aber auch hier muss
ich sagen, dass zum groBen Teil eine Wertschatzung meiner Arbeit da ist. Aktuell macht es auf jeden Fall mega SpaB.
Michael Roth und ich, wir schatzen uns gegenseitig, es ist ein reger Austausch und eine gute Kommunikation. Wir
begegnen uns immer auf Augenhdhe. Ich glaube einfach, er merkt, dass ich zum einen weil3, was ich tue und zum anderen
ich mit viel Leidenschaft dabei bin. Und Emotionen kénnen Frauen ja bekanntlich besser ausleken...

Frage 3: Unter Berlcksichtigung der ja nicht ganz einfachen letzten beiden Saisons und der damit verbundenen
Herausforderungen, was ist dir aus deiner persdnlichen Sicht besonders gut gelungen oder auf was bist du besonders
stolz? Was war in dieser Zeit dein persénliches Highlight? {das kann auch einfach etwas besonders Lustiges sein)

Ohje, ja die letzten heiden Saisons... Ich fange mal mit der Saison 2021/22 an. Das war fUr mich eine mentale
Herausforderung. Abstiegskampf bringt Dich definitiv an Deine Grenzen. Bis zum letzten Spieltag nicht wissen, ob man in
der kommenden Saison 2. oder 3. Liga spielt, wer im Kader ist,... sinfach nicht planen kénnen. Dieses stdandige Auf- und
Ab, Hoffen und Bangen, das war flr mich tatsachlich eine extrem krasse Erfahrung. Ich bin sin sehr emotionaler Mensch,
fiebere lautstark mit {manchmal sollte ich da vielleicht mal schweigen), aber so bin ich und das schétzen viele Leute an
mir. Doch dieses Erlebnis brauche ich so nicht mehr, cbhwohl es ja dann gut ausgegangen ist und das dann auch einfach
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WAS MACHT EIGENTLICH EINE TEAM-MANAGERIN?

der Hohepunkt der Saiscn war. Ich habe da tatsachlich den Spielern immer Zitate von groflen Sportlern in die Kabine
gehangt, die das Team motivieren scllen und immer versucht, positive Glaubenssatze zu vermitteln, aber die Mannscharft
immer wieder aufzurichten und zu motivieren, das war nicht einfach, aber wir haben es als Verein TV GroBwallstadt alle
zusammen geschaift, da wir alle bis zum Ende dran geglaubt haben. Danach mussten wir in der kiirze der Zeit eine neue
Saison planen. Das war mega anstrengend, da einfach keine Zeit da war. Aber auch das haben wir gemeistert.

Die vergangene Spielzeit war da deutlich entspannter, cbwohl der Aufgabenbereich und die Fille der Dinge geflhlt
exponentiell gestiegen sind.

Worauf bin ich besonders stolz? Da muss ich einmal die Handball-Camps nennen, die ich mittlerweile 4x im Jahr mehr
oder weniger allein organisiere. Es ist einfach superschdn, wenn am Ende die Kids mit einem Lacheln nach Hause gehen
und Dir sagen, ,dass es so viel Spall gemacht hat”. Da lohnt sich die harte Arbeit.

Und dann der Untermain-Cup 2023. Den habe ich auch federfUhrend organisiert. Und ein Turnier hatte ich vorher
tatséchlich noch nie geplant. Wenn da dann alles reibungslos [Auft, ist man am Ende einfach mega erleichtert und glicklich.
Noch glucklicher, wenn das eigene Team den dann auch noch gewinnt.

Was fur mich tatsachlich immer eine riesen emotionale Herausforderung darstellt, ist die Verabschiedung von
scheidenden Spielern am letzten Spieltag. Da kommt wieder meine emotionale weibliche Seite durch. Ich kann mich da
schwer abgrenzen, baue immer eine Verbindung zu den Spielern auf. Die dann gehen zu lassen fallt mir extrem schwer.
In meiner ersten Saison beim TVG ist mir das mit Lars Spiel3 passiert. Wir haben uns sehr gut verstanden, ich mochte
inn von seinem Wesen her sehr gern, zudem hatten wir in der Gorona-Saison unsere speziellen Corcna-Tests auf dem
Parkplatz in Kleinostheim. S0 etwas verbindet. Dann ,Tschif® zu sagen, ist nicht einfach gewesen fr mich. Und in der
letzten Spielzeit ist mir das bei Julian Ohm passiert. Julian war einfach ein toller Mensch. FUr sein Alter hat er schon
enorme soziale Fahigkeiten. Er hat sinfach all unsere Werte gelebt. Als ich ihn beim letzten Spiel verabschieden musste,
sind schon alle D&mme gebrochen. Damit werde ich wahrscheinlich nie klarkommen. Wenn ich Spieler wére, wirde ich

woméglich immer meinem Verein treu bleiben, da ich Verabschiedungen hasse &

DATA EXPERTS

DATA SCIENCE :: MACHINE LEARNING : KUNSTLICHEIN;L

WISSEN AUS
DATEN GEWINNEN

SIMO-ONLINE.COM
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Hintere Reihe: Katrin Blttner (Physio),Nadine Hegediis (Betreuerin), Finn Wullenweber, Stefan Salger, Florian Mohr,
Adrian Kammlodt, Dino Corak, Wolfgang Schissler (Betreuer), Mona Habel (Physic})

Mittlere Reihe: Nina Mattes (Team Managerin), Michael Spatz (Geschaftsfuhrer/Sportlicher Leiter), Vyacheslav Lochman
(Co-Trainer), Maricn Stark, Simon Strakeljahn, Dmytro Redkyn, Luca Munzinger, Michael Roth (Chefirainer), Ludwig
Anders {Athletiktrainer}), Dr. JGrg Petermann (Mannschaftsarzt)

Vordere Reihe: Florian Eisentrager, Moritz Klenk, Kuno Schauer, Micha Pysarevskyi, Jan-Steffen Minerva, Petros
Boukovinas, Emil Shchurov, Gdrkem Bicer,Frieder Bandlow, Maxim Schalles, Maskottchen ,Hobtsi®

Nr. Position | Vorname Nachname 1. Halbhzeit 2. Halbzeit | Gesamt
1 TW Petros Boukaovinas
16 TW Jan-Steffen Minerva

12 TW Micha Pysarevskyi
43 TW Emil Shchuroy

5 RR Stefan Salger

B LA Moritz Klenk

8 LA Florian Eisentrager
9 RR Frieder Bandlow
14 RM Kuno Schauer
17 RA Gorkem Bicer

18 RM, RL Simon Strakeljahn
19 RA Dmytro Redkyn

20 RL Finn Wullenweber
24 KM Dino Corak

26 KM Flerian Mohr

27 RM Mario Stark

28 RR Luca Munzinger
30 RL Adrian Kammlodt
87 RA Maxim Schalles

Cheftrainer: Michael Roth, Co-Trainer; Vyacheaslav Lochman
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MANNSCHAFTSAUFSTELLUNG SG BBM BIETIGHEIM-BISSINGEN

Hintere Reihe v.l.; Juan de La Pena, Nikocla Viahovic, Maximilian Hejny, Fabian Wiederstein, Alexander Velz, Paco Barthe,
Jonathan Fischer, Jens Rith (Team-Manager)

Mittlere Reihe v.l.; Jochen Zirn (Sportdirektor), Dr. Sebastia Salvat (Co-Trainer), Iker Romerc (Cheftrainer), Jona Bader,
Max Ohler, Tom Wolf, Dominik Claus, Vincent Brenner, Lisa Frey (Physio), Dr. Georgios Karavalakis {(Mannschaftsarzt),

Hans-Ulrich Kampf (Torwart-Trainer), Ryota Tanimura {Co-Trainer)

Vordere Reihe v.l.; Alexander Pfeifer, Tim Kaulitz, Jan Kanters, Fredrik Gengz, Filip Baranasic, Niklas Michalski, Christian

Schéfer

Es fehlt: Paul Kriigele, Jermaine Guynn {Athletik-Trainer), Dr. Jechannes Buderer (Mannschaftsarzt)

Nr. Position Vorname Nachname 1. Halbzeit 2. Halbzeit | Gesamt
12 TW Filip Baranasic
16 TW Fredrik Genz

81 TW Jan Kanters
3 RL Nikola Vlahovic
B RA Niklas Michalski
7 RR Dominik Claus

9 RM Max Ohler

10 RL/BM Tom Wolf

1 RA Christian Schafer
13 RM Juan de la Pefia
18 KM Fabian Wiederstein
19 RM Alexander Velz

20 RL/BM Paco Barthe
21 RR Maximilian Hejny

24 RA Jona Bader
26 LA Paul Kriigele
28 KM Valentin Clarius
29 RR Vincent Brenner
31 LA Alexander Pfeifer
33 LA Tim Kaulitz
36 KM Jonathan Fischer

Trainer; Iker Romero, Co-Trainer: Sebastia Salvat
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www.brass-gruppe.de

Alzenau - Aschaffenburg - Babenhausen - Darmstadt - Dieburg - Dietzenbach
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gunstig, unkompliziert. sportlich. zeitgemall.
www.business-sporthotel.com Regionale Bezugsquellen und |

sind bei uns selbstverstandlich
Der Weinkeller |asst keine Wiin:

www. wallstadts.de

Business-Sporthotel - Am Neubergsweg 6-10 - Grosswallstadt - Telefon +49 (0) 60 22 - 26 59 80 Am Neubergsweg 6-10 - Groflwe
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Doping fiirs Biro!

ACIUS

Canon

KOPIEREN | DRUCKEN | FAXEN | SCANNEN

I actus GmbH | Lange StraBe 29 | 63741 Aschaffenburg | Tel. 060 21-58 107 -0 |
I www.actusgmbh.de |

Seit 1948

A BAUUNTERNEHMEN

em WWW.MARKERT-BAU.DE
iteten

ko Kompetente Beratung und

h auf der

Betreuung rund um das Thema
Entwdasserungs-, Erd-, Mauer-,
Beton- und Stahlbetonarbeiten
im Wohnungs- und Gewerbebau

‘rischekiiche

sche offen.

Leo Markert Baugesellschaft mbH
Niedernberger-StraBe 35, 63868 GroBwallstadt
Telefon: 06022-24122, Telefax: 06022-21923
listadt - Telefon: 0 60 22 - 26598 111 E-Mail: info@markert-bau.de
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MEINE TRAUM-7

MAXIM SCHALLES

In unserem Hallenheft der Saison 2023/24 werden unsere Spieler auch weiterhin lhre
: i Traum-7 aufstellen. 6 Feldspieler, ein Torwart und der Trainer sollen als Team
| zusammengestellt werden. Viele werden jetzt natlirlich denken, warum eine Traum - 7
aufstellen, wenn wir bereits 19 Spieler im Kader haben, die traumhaft spielen. Aber
darum soll es hier gar nicht gehen. Unsere Akteure haben ja in ihrer Karriere schon
einige Mitspieler kennengelernt, es sind Freundschaften entstanden oder
man hat sich als Gegner auf dem Feld wiedergetroffen. Aber nicht nur
aktuelle Handballer kénnen in der Traum-7 aufgestellt werden, sondern
auch Handalllegenden frilherer Jahre, die man vielleicht als Idol
betrachtet hat, kénnen hier genannt werden. Wir sind jedenfalls
gespannt, welche Namen so fallen.

Heute stellt unsMaxim seine Traum-7 vor:

Torwart:
Wer: Melchior Jacob

Warum: Melchior ist einer meiner besten Freunde und daher hoffe ich, dass
wir irgendwann einmal zusammen in einer Mannschaft spielen werden.

\ LinksauBen:
. Wer: Teja Sonnenschein

Warum: Mit Teja habe ich ein Jahr zusammen in Gensungen gespielt. Er war
in dieser Zeit mein Zimmer- und Einpasskollege und wir haben uns viele SpaBe fiir unsere Mitspieler und
Trainer ausgedacht.

Rickraum links:

Wer. Christian Herz
Warum: Christian war in Lemge flr zwei Jahre mein WG-Mitbewohner, Wir haken deort drei Jahre lang
zusammen die 3.Liga auf tfrak gehalten

Riickraum Mitte:

Wer: Fynn Hangstein

Warum: Mit Fynn Hangstein habe ich meine ganze Zeit in Lemgo zusammen verbracht - insgesamt waren
das flnf Jahre. Fiir mich ist er einer der besten Mitspieler, mit denen ich zusammenspielen durfte und zudem
ein super Typ.

Kreisldufer:

Wer: Thore Oetjen

Warum: Auch Thore war in Lemgo fir zwei Jahre mein WG-Mitbewohner. Er spielte ebenfalls mit mir in der
3.Liga. Zudem gab es einige FIFA-Turniere in unserer WG mit Christian.

Riickraum rechts:

Wer: Matthias Struck

Warum; Mit Strucki habe ich in Lemge zusammengespielt, gleichzeitig war er aber auch fir drei Jahre mein
Trainer. Bis heute habe ich noch immer guten Kontakt mit ihm und er ist einer der nettesten Menschen, die
ich kenne.
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RechisauBen:
Wer: Jan-Hendrik Walther

Warum: Jan-Hendrik spielte jahrelang in meinem Heimatverein Gensungen/Felsberg, war immer mein Vorkild
und trug zudem die Nr. 87. Aus diesem Grund entschied ich mich ebenfalls seit meinem ersten Senicrenjahr
die Nr. 87 zu tragen.

Trainer:
Wer: Florian Kehrmann

Warum: Flo war meiner Meinung nach wahrscheinlich der beste RechtsauBen in Deutschland, den es zu
dieser Zeit gab. Ich hatte das Glick unter ihm trainieren und lernen zu dirfen. Dabei hat er mir die Chance
gegeben, in der Bundesliga mein Deb(t zu geben und mich weiterzuentwickeln.

Unterstiitze Deinen
. Verein und bestelle hier:

www.k-active.com I Tel.: +48 (0) 602162958-100

STA

IHRE STADTWERKE
WWW.STWAB.DE

';( 7 ‘1.’

Vielseitig. Regional. Vorteilhaft:
Die Stadtwerke-Karte

Jetzt kostenlos bestellen, online mit Guthaben aufladen
und verwalten. Mit Cashback fiir Energiekunden!

Bargeldlos Parken, Baden und Eislaufen, im Webshop
einkaufen und viele Vorteile bei
Kooperationspartnern nutzen.

www.stwab.de/stadtwerke-karte
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RAUS AUS
DER HALLE
UND RAUF
AUFS BIKE!

Hosbach & Aschaffenburg
Telefon 06021 /52537
werkstatt@stenger-bike.de
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WEBER GmbH - Ihr kompetenter Technologiepartner fur
Automation. Engineering. Umweltsimulation. WEBER Gm
drstrad

Mit mehr als 40 lahren Ingeniewr-Erfahrung steht der Mamea WEBER fir innovative Losungen
in zukunfisweisender Technologie. Diese entwickeln, konstruieren und produzieren wir

fur zahlreiche namhafte Kunden insbesendere in den Branchen Automaotive, Vakuumtachnik,
Lebensmittel, Meadizintechnik und Consumer.
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MANNSCHAFTSAUFSTELLUNG TV GROSSWALLSTADT
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Hintere Reihe: Katrin Blttner (Physio),Nadine Hegediis (Betreuerin), Finn Wullenweber, Stefan Salger, Florian Mohr,
Adrian Kammlodt, Dino Corak, Wolfgang Schissler (Betreuer), Mona Habel (Physio)

Mittlere Reihe: Nina Mattes (Team Managerin), Michael Spatz (Geschaftsfuhrer/Sportlicher Leiter), Vyacheslav Lochman
(Co-Trainer), Maricn Stark, Simon Strakeljahn, Dmytro Redkyn, Luca Munzinger, Michael Roth (Chefirainer), Ludwig
Anders {Athletiktrainer}), Dr. JGrg Petermann (Mannschaftsarzt)

Vordere Reihe: Florian Eisentrager, Moritz Klenk, Kuno Schauer, Micha Pysarevskyi, Jan-Steffen Minerva, Petros
Boukovinas, Emil Shchurov, Gdrkem Bicer,Frieder Bandlow, Maxim Schalles, Maskotichen ,,Hobtsi”

Nr. Position | Vorname Nachname 1. Halbhzeit 2. Halbzeit | Gesamt
1 TW Petros Boukaovinas
16 TW Jan-Steffen Minerva

12 TW Micha Pysarevskyi
43 TW Emil Shchuroy

5 RR Stefan Salger

B LA Moritz Klenk

8 LA Florian Eisentrager
9 RR Frieder Bandlow
14 RM Kuno Schauer
17 RA Gorkem Bicer

18 RM, RL Simon Strakeljahn
19 RA Dmytro Redkyn

20 RL Finn Wullenweber
24 KM Dino Corak

26 KM Flerian Mohr

27 RM Mario Stark

28 RR Luca Munzinger
30 RL Adrian Kammlodt
87 RA Maxim Schalles

Cheftrainer: Michael Roth, Co-Trainer; Vyacheaslav Lochman
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MANNSCHAFTSAUFSTELLUNG VFL EINTRACHT HAGEN

Vorne von links: Hans-Peter Miiller, Theo Burgin, Luca Richter, Maurice Paske, Mats Grzesinski, Josip Jukic, Pierre

Busch, André Alves, Stefan Neff

Mitte von links: Alessio Lesch, Alfrede Gulino, Luca Klein, Pouya Norouzi, Jan-Lars Gaubatz, Damian Toromanovic,

Frederic Stiber, Valentin Schmidt, Michael Stock

Rl

macron

# Krombacher

Hinten von links: Niclas Pieczkowski, Alexander Becker, Tilman Préhl, Kim Voss-Fels, Valentin Spohn, Philipp Vorlicek,
Arvid Dragunski

NFr. Position | Vorname Nachname 1. Halbzeit 2. Halbzeit | Gesamt
1 T™W Tobias Mahncke
32 TW Mats Grzesinski
12 TW Maurice Paske

2 LA Theo Burgin

74 LA Josip Jukic

23 RL Valentin Spohn

7 RL Pouya Norouzi

44 RL Arvid Dragunski
13 RM Valentin Schmidt

17 RM Luca Klein

14 RM Niclas Pieczkowski
27 RR Jan-Lars Gaubatz
22 RR Philipp Vorlicek

21 RR Kim Voss-Fels
43 RA Damian Toromanovic
83 RA Pierre Busch

77 RA Luca Richter

1 RA Alves André

9 KM Tilman Prohl

4 KM Alexander Becker

28 KM Frederic Stiber

Trainer; Stefan Neff, Co-Trainer; Hans-Peter Miller
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Die Komplettldsung, &~
e Aushub :

Wihle
Elsenfeld

6616-54

e Abriss
e Container
e Recycling meggta;?er

e Transport

Zwischen den Wegen 15 - 63820 Elsenfeld

Telefon (06022) 661654 - www.schuck-gruppe.de

WE ARE GEIS
UNIQUE Q‘ SUE T B £, L s

GEIS Metallbau GmbH | Industriering 6 | 63868 Grosswallstadt | Telefon 0 60 22/26 47 0 | www.geismetallbau.de

T/ Mein Zuhause. Mein Leben.
Vertrauenssache / :/ Sigrid iy
mit Beratung und Service, /7S %

| Leistungsstark fiir Ihr Bauprojekt
v Fenster, Tiren und Tore
v Parkett, Laminat und Vinyl

BayWa Baustoffe BayWa ! v Holzbdden und Fliesen
Immer ein gutes Baugefiihl v Garten, Terrasse und Zufahrt

natiirlich von BayWa

Premiumservices

v Professionelle Fachberatung

v’ Gesundes Bauen und Wohnen

v' AufmaB, Lieferung und Montage
v Energie- und Férdermittelberatung
v Handwerkervermittiung

—

|

e ——

t baywa-baustoffe.de/zuhause

S Zuhausze

von BayWa Baustoffe
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BayWa AG, Grundtalring 32 - 36 grosswallstadt@
Baustoffe 63868 GroBwallstadt baywa-baustoffe.de




Recht haben ist gut “& H;‘ -y
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Recht bekommen |st besser'
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Kanzlei Salvenmoser

Erlenbach am Main - www.kanzlei-salvenmoser.de

Rechtsanwalte

Kennzeichen-

ralter TV - G 1888

neu im Shop

1:7€, 2: 12€ " #HOBTSE @ TU GROSSWALLSTADT ® uHOBTSE

www.willgerodt.de

w

willgerodt

BUROTECHNIK

DER HELD
WAS ER VERSPRICHT.

Mit technischem Support,
nachhaltigen Geraten,
sauberen digitalen Losungen,
in ergonomischen BUros.
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Il ,QUALITAT HAT EINEN NAMEN"

mainkabeL:

LWL-TECHNIK

Ihr Partner fiir die digitale Zukunft

|  [ZDIALOG

I M M 0 B I

www.main-kabel.de

www.d-grp.de

8
8 /

ELEKTROTECHNIK 1 SMART HOME | E-VISION
ELEKTRO

IALOG:

www.elektro-dialog.de

...
hensel

recycling

PACK MIT AN BEI

Starten Sie lhre Karriere bei einem der international flihrenden Unternehmen
im Edelmetallrecycling. Setzen Sie Ihre Starken und Talente gezielt in einem
unserer vielfaltigen Tétigkeitshereiche ein. Wir freuen uns auf Sie!

| Mithiweg 10 | 63743 Aschaffenburg | Telefon 06028 1209-531
E-Mail karriere@hensel-recycling.com |
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SWALLSTADT

DES TV GROS et
clever fit GroRBwallstadt ilt
EinsteinstrafRe 2 « T 06022 6871970

Das Sparkassen-
Finanzkonzept.

Ob kurzfristige Plédne oder
langfristige Ziele —im Rahmen
unseres neuen Beratungs-
konzepts zeigen wir lhnen lhre
individuellen finanziellen
Mé&glichkeiten auf.

s-mil.de/finanzkonzept

Weil’s um mehr als Geld geht.

®
— Sparkasse
Miltenberg-Obernburg
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VORBERICHTE

03.09.2023 TVG : Dessau-Rof3lauer HV

Der TV GroBwallstadt startet am Sonntag, den 03.09.2023 um 17 Uhr in der f.a.n.-Arena mit einem absoluten Kracher in
die neue Saison 2023/24. Nicht nur der Gegner verspricht ein absolutes Topspiel, auch die Tatsache, dass es sich um
einen Charity-Matchday handelt, lasst authorchen,

Mit dem Dessau-RoBlauer HV kommt ein Team an den Untermain, welches in der vergangenen Spielzeit ein
Ausrufezeichen gesetzt hat. Trainer Uwe Jungandreas, der als ,&ltester” Coach der 2. Handballbundesliga nun von dem
um einen Tag dlteren TVG-Coach Michael Roth abgeltst wird, ist zum , Trainer der Saison 2022/23"% gewahlt worden.
Zudem hat seine Mannschatft bis zum letzten Tag die Chance auf den Aufstieg in die Liquimoly-HBL gehabt und diesen
nur knapp verpasst. Klar ist also, dass Dessau mit breiter Brust anreisen und versuchen wird, der Favoritenrolle gerecht
zu werden. Und natdrlich ist der Gegner aus Sachsen-Anhalt auch auf Revanche aus. Am 09.08.2023 hatte man bereits
gegen Dessau-RofBlau getestet. In dieser Begegnung prasentierte sich das Team um Trainer Michael Roth in sehr guter
Verfassung, fihrte bereits zur Pause mit 19:13 und gewann anschlieBend verdient mit 35;19. Einen weiteren Sieq gegen
das Top-Team aus dem &stlichen Teil Deutschlands machte der TVG sicher in seinem ersten Heimspiel der Saison 2023/24
in Aschaffenburg feiern.

16.09.2023 TVG : SG BBM Bietigheim

Der TV GroBwallstadt bestreitet auch sein 2. Heimspiel der Saison 2023/24 in der f.a.n.-Arena in Aschaffenburg. Am
Samstag, den 16.09.2023 um 18 Uhr treffen die Blau-WeiBen auf die SG BBM Bietigheim, einen Gegner, der den Willstern
in eigener Halle eigentlich liegt. In den letzten acht Partien konnte Grof3wallstadt 5 gewinnen, davon alle vier Heimspiele.
Daran mdchte man natlrlich anknUGpfen.

Doch die SG wird es dem TVG nicht leicht machen, hat der Verein doch als Saisonziel den Aufstieg ausgerufen. Paco
Barthe, Kapitdn der Baden-Wirttemberger dazu: ,Wir werden uns wie auch die Jahre zuvor nicht verstecken. Wir wollen
nicht um die Platze spielen, wir wollen aufsteigen. Wir haben die Mannschaft dafir.”

Ahnlich wie der TV GroBwallstadt hat Bietigheim nur zwei Neuzugédnge zu integrieren: Filip Baranasic (TW) und Niklas
Michalski (RA} verstérken das Team, welches gerade in der Abwehr mit Spielern wie Paco Barthe (RL/RM}, Fabian
Wiederstein (KM) und Nikola Vlahovic (RL) sehr flexibel ist.

Und natUrlich wird auch Ex-TVGler Alexander Pfeiffer wieder mit dabei sein, der seinem ehemaligen Arbeitgeber auf der
LinksauBen-Paosition versuchen wird, das Leben schwer zu machen.

24.09.2023 TVG : VFL EINTRACHT HAGEN

Am Sonntag, den 24.09.2023 um 17 Uhr bestreitet der TV GroBwallstadt sein erstes Spiel auf dem neuen Hallenboden in
der Untermainhalle in Elsenfeld. Gegner dieses denkwirdigen Ereignisses wird Eintracht Hagen sein.

Die Partie wird demnach auf dem modernsten Sportbodensystem der Welt, ausgestattet vom bayerischen Unternehmen
ASB GlassFloor, ausgetragen. Der neue Hallenboden bietet dank bahnbrechender Technologie eine faszinierende
Oberflache mit individuellen Markierungslinien flr verschiedenste Sportarten.

Mit Hagen kommt eine Mannschaft nach Elsenfeld, die im letzten Vorbereitungsspiel gegen den Drittligisten TuS Ferndorf
nicht Uberzeugen konnten. Trainer Stefan Neff zeigte sich nicht sehr erfreut Uber die Leistung seiner Mannschaft, welche
auch noch die Verletzung von Nachwuchs-Talent Josip Jukic (LA} verkraften muss, der sich kurz vor Saisonstart an der
Schulter verletzie und die gesamte Hinrunde ausfallen wird.

Besser machen als in der letzten Spielzeit mdchte es der TV GroBwallstadt auf jeden Fall. Da verlor man namlich beide
Partien (Hinspiel 33:35, Rlckspiel 31:25) und liell den Ex-TVGler Pierre Busch auf RechtsauBen jubeln,

Sicherlich sind die Blau-Wei3en hier auf Wiedergutmachung aus und wollen ihr erstes Spiel auf neuem Boden dann auch
gewinnen.
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Besser
mit dir |

Menschen machen ein Unternehmen aus.

Sie alle bringen unterschiedliche Gedanken, Aktuelle StenenangEbOte
Erfahrungen und Fahigkeiten mit. in Aschaffenburg und

Wir schatzen und férdern das Fachliche w Elsenfeld finden Sie hier:
ebenso wie den Menschen in all seinen ;

Facetten. Denn gemeinsam machen wir www.ecovis-

Ecovis besser. Besser fiir uns und besser : karrierewelt.com

fiir unsere Mandanten.

Wirtschaftspriifung und Rechtsberatung tiber unsere Partner in der Ecovis-Gruppe

www.ecovis.com/aschaffenburg www.ecovis.com/elsenfeld




ONES8Y

SPORTS MARKETING DATABASE

JETZT REGISTRIEREN
UND ZUGANG ZU MILLIONEN
SPORTBUSINESS-DATEN ERHALTEN!

WWW.ONE8Y-DB.COM

Hand(ball) und Faust - das gehort zusammen

Die Hand zum Ball.
Die Faust zum Feiern!

Faust. Das bleibt unter uns. www.faust.de
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IMPRESSIONEN VOM ERSTEN SAISONSPIEL AM
03.09.2023

TV GROSSWALLSTADT : Dessau-Rosslauer HV
ERGEBNIS 36 : 31

'S
( Helios ®

Allianz ()

Martin Berger OHG

Inh. Martin Berger, Niklas Schaefer, Marvin Mueller
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Dann bewirb Dich jetzt!

Jeder Job ein Volltreffer.
Dialogmarketing von den Profis. Von HOTZ.

HOTZ

DIALOGMARKETING

HOTZ Kommunikations- und Datenservice GmbH
64720 Michelstadt - www.hotz-kommunikation.de /karriere
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NEU IM TEAM - FLORIAN MOHR

STECKBRIEF:

*  Geburtsdatum: 30.01.1998

=  Geburtsort: Graz

= Wohnort: GroBwallstadt

. Position: Kreislaufer

. Nummer: 26

=  GrdfBe: 207cm

= Gewicht: 120kg

=  SchuhgréBe: 52

= Spielerkarriere: HIB Handball Graz - Bregenz Handball - TVG
. Mein Vorbild: mein GroBvater

=  Lieblingsverein (auffer dem TVG):

= Hobbies: Musik horen, lesen, essen und alles was man
gemeinsam und an der frischen Luft machen kann.

=  Lieblingsessen: Topfen
= 3 Eigenschaften meiner Person: gelassen, fréhlich, unverzagt

3 FRAGEN:

Warum hast Du Dich fiir den TVG entschieden?

lch hatte den Wunsch in eine starke, anspruchsvolle und spannende Liga zu wechseln. Das Umfeld passt, die Gegend
ist interessant und die Trainingsbedingungen sind hervorragend. Letztendlich waren die Mitspieler fur mich der
ausschlaggebende Grund. Die Mannschaft ist eingespielt und mit vielen Topspielern bestickt die die Liga sehr gut
kennen. Wenig Abgdnge sind oft ein sehr gutes Zeichen und wenn man ein Angebot von TV Growallstadt bekommt
lehnt man nicht ab.

Wie siehst Du Deine Rolle im Team?

lch bin mit Stefan einer der zwei neuen Spieler und unsere Aufgabe besteht in erster Linie uns in die bereits
bestehende Mannschaft zu integrieren. Ein Hauptaugenmerk lege ich auf die Arbeit in der Abwehr. Wenn wir es
schaffen Uber die ganze Saison hinweg eine gute Abwehr zu stellen, helfen wir nicht nur unseren Torhtern enorm,
scndern kdnnen die Spiele sc flr uns gestalien, dass wir im Angriff den Druck etwas herausnehmen und befreit
aufspielen kdnnen. Im Angriff werde ich gemeinsam mit Dino daflr sorgen, dass Raume flr unsere schnellen
Rlckraumspieler entstehen und auch das Spiel Gber den Kreis jederzeit eine gute Option ist. Handball ist sehr
vielseitig und daher ist es wichtig flexibel zu sein um auch verschiedene Rollen einnehmen zu kdnnen.

Wo steht der TVG am Ende der Saison 2023/24?

Prognosen vor Saisonstart sind wohl die schwersten. Mein grofiter Wunsch ist es, dass wir alle verletzungsfrai bleiben
und Uber die gesamte Saison auf den vollen Kader zurlckgreifen kdnnen. Da sich in der 2.Liga immer was tut und mit
den Aufsteigern der 3.Liga sowie den Absteigern der 1.Liga wieder neue Mannschaften dabei sind ist es wirklich
schwer zu sagen. Unser klar gesetzies Ziel ist es unter die Top 9 zu kommen und ich bin sehr zuversichtlich, dass wir
das schaffen. Um noch weiter oben zu landen kommt es meist auf Kleinigkeiten an. Da wir seit Vorbereitungsstart sehr
fokussiert arbeiten und alle mit voller Motivation bei der Sache sind kann ich mir aber auch eine bessere Platzierung
als den 9.Platz sehr gut vorstellen.
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Direktion Jiirgen Fries
Benzstralie 4a

63741 Aschaffenburg
www.direktion-fries.de
Telefon 06021-41470
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EWIGE LIEBE

" HIER KAUFEN

RROBISTN (GENIESSER

WIR SIND FUR DICH DA

Dein starker Partner fiir Vereine und Vereinsmitglieder.

SELGROS Aschaffenburg

Unsere Offnungszeiten:

Neue Glattbacher StraRe 2 - 63741 Aschaffenburg Mo. —Fr. 7-22 Uhr
Tel.: 06021 5005-0 - Fax: 06021 5005-199 Sa. 7 -20Uhr

Fir Gewerbetreibende, Freiberufler und Selbststandige

SELGROS

www.selgros.de




NEUE SAISON,
ALTE PARTNER.

Die Energieversorgung Main-Spessart

unterstitzt den TVG und die Region - egal, .

was auf sie zukommt. ﬁ) Energieversorgung

Weil wir im Team alles schaffen kénnen. MainSpessart
www.e-m-s.de ¢ 06021 386 72 30 Die Zukunft ist nah

sunlab

Wir suchen dich!

._’L_J Online Marketing Manager l_l Web- & App-Entwickler (m/w/d)

Bauunternehmer seit 1928.

Adam Hornig Baugesellschaft mbH & Co. KG .
AHA-Center, Magnolienweg 5, 63741 Aschaffenburg ¥ Ein Unternehmen
Telefon 06021 844-0, E-Mail info@hoernig.de, www.hoernig.de t der Hérnig Gruppe
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WIR KONNEN ALLES!
SIE ENTSCHEIDEN WOHIN

#Gut #verreisen #mit #Hauck

v Busvermietung fir jede GruppengroBe

v Gefiihrte Busreisen (Tages- & Mehrtagesreisen) Gute Reise Hauck
Kreuzfeldring 2

v Limousinenvermietung 63820 Elsenfeld

Tel: 06022 7051
Email: elsenfeld@hauckreise
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www.hauckreise.de ( Hamyﬁhék

Beim TVG fliegen die Bélle ...
... Wir lassen fur Sie die Pixel fliegen!

MARKETING MEDIEN

Amts- & Mitteilungsblatter
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AGENTUR

Leser
Profitieren Sie von

unserer professionellen
Rundumbetreuung in allen
Marketing-Bereichen.

lhre Agentur
. fuir Marketing.

www_hansenwerbung.de




™1 GROSSMANN
el Baugesellschaft

IHR SPEZIALIST FUR ROHBAU- UND ERDARBEITEN

.

ROHBAU
WOHN- UND GESCHAFTSBAU

'Grundtalring 22
~ 63868 GroRwallstadt

06022 / 5089 - 140
Mo - Sa: 10 - 18 Uhr

ou-'tlet—spa.de

sl red. [m]
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TRIKOT- / PREMIUMPARTNER

Alcon

SEE BRILLIANTLY : henlsel

T CONSULTING GROUP
e i

5 Sparkasse
Miltenberg-Obernburg

INGENIEURE
WUST

ronzmann  SIIND

a
v cCOVIS

ELEKTRD ‘
|Z| DIALOG JIALOG 7o mainkabev OK 8

IMMOBILIEN INVEST
CORPORATE FINANCE

2 C4THOR OHSE. | M Helios

Rosbacher

N

v SPIELOTHEK

DIE ANLAGENBAUER.

Wir sind...

Mainsite

burg - Nordbayerns Industriepark Nr. 1 und Europas groR3- INDUSTRIESERVICES NACH MAf
tem und vielseitigstem Chemiefaserstandort!

...die Betreibergesellschaft des Industrie Centers Obern-

Mainsite GmbH & Co.KG

...vielseitiger Industrieserviceanbieter Industrie Center Obernburg
63784 Obernburg

...seit Uber 95 Jahren verlasslicher Partner der Region Tel. 06022.81.2345

Bayerischer Untermain und seiner Sportlerinnen www.mainsite.de
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TRIKOT- / PREMIUMPARTNER

®
Q.O ABSGLUTE

Q/’ UNTERMAIN
hummel

Medienhaus “ Radio
ol SN Primavera

Yy / 4
< Héitigk MIZ

SELGROS

e .
-..‘

2T o W W Waw
“0-0,02020

WWW.mainrz.de
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BUSINESSCLUB GOLD

Buromaschinen
www.actusgmbh.de

WY
WD Versndunsisbaratiing
R et W |

Direktion Jirgen Fries

& KINETICS

CHEMISTRY IN MOTION

CORAK
BAU

CORAK
— BAU

HAUSTECHNIK

—
=Ihirfeldery

hub42

sporthotel

mit Ligha zum Detal

» Y/

Global Transport and Logistics

cR

RAFFAELLO
ROSS|

INAN
I U

C
QY

MAINRZ

powered by NEWTELCO

brass

Geht’s ums auto, geh’ zu brass.

TN
Wallstadt's

RESTAURANT
&CATERING

ENGEL&VOLKERS

ONES8Y

SPORTS MARKETING AGENCY

Kern&l-l_eﬂ

blue
tomato

REIHEM

IT Systerrans G

Breitinger

Die Biiro- und Fru:i:glstulhr‘

HOTZ

DIALOGMARKETING

.com

Kanzlei Salvenmoser .E
Rechtsanwalte

GREEM CREATIONS

%~ Preissler

|/ Entdecken Fahren Freuen

™1 GROSSMANN
L=l 3
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BUSINESSCLUB GOLD / SILBER

SPANNRIT

HANSEN WERBUNG

o ot A

AGENTUR MARKETING MEDIEN

A
A
v

www.gleich-gmbh.com

Q?’B ’;{r
/"VSE.?'\Y
&

EWIGE LIEBE

Energieversorgun
ﬂ MginSpgesgsart .
ADAM HORNIG

BAUGESELLSCHAFT MBH & COKG

Deutsche Bank E w @ mSi

BAUUNTERNEHMEN willgerodt

WWW.MARKERT-BAU.DE

’ Allianz @
Jo
& «z, buhleier — .
GASTRO-SERVICE pro haus wohnbau Martin Berger OHG

EWIGE LIEBE

H .
ORGELDINGER el @ EMS|OAUNGE
Kies + Sand BAI—(\% HOSBACH-JUNGE MITTE
—=\7 =

oM

IMMOBILIEN

www.mtiheolding.de

IHR AUTOHAUS AM STACHUS.

(=— Consulting

Al W@LFSTETTER €9sunlab
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BUSINESSCLUB BRONZE / FORDERER & GONNER

GEIS

METALLBALU

scHUco

GEFRAN

BEYOND TECHNOLOGY

www.schuck-gruppe.de

—

4 BUSINESSCLUB

@ BRONZE

ComMind

Training & Coaching

@/ K-Active
— K-Active

BayWa

O

STENGER

BUSINESSCLUB

U BRONZE

H ELEKTRO-INSTALLATIONEN
INDUSTRIE-ANLAGEN » REPARATUREN

jﬂ Reiner Hildenbrand

AVG

ASCHAFFENBURGER
VERSORGUNGS GMBH

BIRGID SCHNELLBACHER

@' POLYGON

BUSINESSCLUB

u BRONZE

—

4y BUSINESSCLUB

@ BRONZE

_’ Ingenieurhiro fumg

KommunalPlan
ERRENER] Blro Jung

LaserTechs

www.lasertechs.de

BUSINESSCLUB

u BRONZE

BUSINESSCLUB

u BRONZE

DR. AXEL UND ANJA SCHNABEL,
EBERHARD FURST / COMMIND,

JENS MARCO SCHERF,

ROLAND EPPIG,

PD DR. MED. JORG PETERMANN,

DR. MARIO RACHOR

NOTAR STEPHAN SCHILLER,

PETER UND ROSEMARIE BUHLEIER,
HERBERT UND MILENA STURMER
DIETMAR ESER (ESER-REIS GMBH)

USCHI UND DR. STEFAN HERZOG

EHRENMITGLIEDER CLUB 1888:
HELGA UND MALTE WOLFF
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17 PARTNER - 17 ZIELE - 17 SPIELE

Verantwortlich fir
die Zukunft - Fit
fir die Zukunft.

: : Nachhaltigkeit wird Zur

10 WENIGER 11 TIGE NAGHHALTIGE/R Leitidee des TV GroBwallstadt.
UNGLEICHHETTEN [ ) . . .

- Seit mehr als einem Jahr ist der

: TV GroBwallstadt dabei, seine
(=) eigene  Nachhaltigkeit zu
manifestieren und setzt dabei

= — auf eine nachhaltige
GERECHTIGKEN 17 SCHAFTEN Ausrichtung in allen Bereichen,
UND STARKE e 7 ELEFOR @ um einen positiven Beitrag fir

INSTITUTIONEN DERZIELE :
¢ NACHHALTIGE  Umwelt, Gesellschaft und in

R ENTWICKLUNG j 3
der Region zu leisten.

Zur Orientierung wurde der folgende 10 Punkte Plan formuliert:

1.

10.

Einfilhrung und Verpflichtung: Der TV GroBwallstadt verpflichtet sich zur Umsetzung eines
ganzheitlichen Nachhaltigkeitskonzepts, das auf den Prinzipien der sozialen Verantwortung und guter
Unternehmensfiihrung basiert. Das Ziel ist es, alle Aktivitdten der TVG-Familie s0 zu gestalten, dass sie einen
positiven Beitrag zu den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen leisten.

Gemeinschaft und soziale Integration: Der Verein wird Programme und Initiativen ins Leben rufen, um
die soziale Integraticn in der Gemeinschaft zu foérdern. Dazu gehéren beispielsweise Schulprojekte, die
Forderung der Jugendarbeit, Partnerschaften mit lokalen Organisationen und die Einbindung benachteiligter
Gruppen.

Bildung und Bewusstseinsbildung: Der TV GroBwallstadt wird sich aktiv fir die Bildung und
Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Themen einsetzen. Dazu gehdren Worksheps, Vortrage und
Veranstaltungen, die die Spieler, Mitarbeiter, Fans und alle Stakeholder (ber die Bedeutung des Beschreitens
eines nachhaltigen Weges informieren, zu nachhaltigermn Handeln ermutigen und gemeinsam in die Umsetzung
gehen.

Gleichberechtigung und Diversitat: Der Verein wird sich fiir Gleichstellung und Diversitét in allen
Bereichen des Vereins sinsetzen, sowohl auf als auch neben dem Spielfeld. Dies schlieBt die Forderung von
Madchen im Handball, aber auch Frauen in Fihrungspositionen und anderen Bereichen des Vereins ein.

Gesundheit und Wohlbefinden: Der TV GroBwallstadt wird sicherstellen, dass die Gesundheit und das
Wohlbefinden seiner Spieler, Mitarbeiter und Fans immer Pricritat haben. Dies umfasst sowohl die physische als
auch die psychische Gesundheit.

Verantwortungsvoller Konsum: Der Verein wird sich bemihen, nachhaltige Beschaffungspraktiken zu
implementieren und auf umweltfreundliche, regionale und faire Produkte und Dienstleistungen umzusteigen, wo
immer dies mdglich ist.

Transparente Governance: Der TV GroBwallstadt wird eine transparente Governance-Struktur
implementieren und verantwortungsbewusst handeln, um das Vertrauen seiner Mitglieder, Sponscren und der
Offentlichkeit zu starken.

Engagement fur lokale Gemeinschaften: Der Verein wird sich aktiv fir die Entwicklung und
Unterstltzung der lokalen Gemeinschaften einsetzen. Dies kann durch Wohltdtigkeitsveranstaltungen,
Spendenaktionen oder freiwillige Tatigkeiten erreicht werden.

Klimaschutz und Umweltbewusstsein: Der TV GroBwallstadt wird Ma3nahmen ergreifen, um seinen
CO2-FuBabdruck zu reduzieren, Energieeffizienz zu férdern und sich flr den Schutz der Umwelt einzusetzen.
Dies kann durch Abfallreduzierung, Recycling, Forderung umweltfreundlicher Transportmittel und andere
nachhaltige Mafinahmen geschehen.

Partnerschaften fiir nachhaltige Entwicklung: Der Verein wird aktiv nach Partnerschaften suchen,
um seine Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Dies kdnnen Kooperaticnen mit anderen Sportvereinen, Schulen
oder Organisationen sein, die dhnliche Werte teilen. Hierbei steht besonders die Etablierung einer
Nachhaltigkeitspartnerschaft mit Businesspartnern im VYordergrund, um regional eine grofle Wirkung und
Nachahmungsireude zu erzielen.
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17 PARTNER - 17 ZIELE - 17 SPIELE

& hensel

Vo, recycling
Ziel 13 - Partner fur

Klimaschutz SREEN CREATIONS
Kanzlei Salvenmoser : CONSULTING GROUP | |
Rechisamualie Partner fur ﬂ Energieversorgung
Partner fur Dlgltallsuerung Ma I ns pessa rt
Compliance Ziel 7 - Partner fir

ressourcenschonende Versorgung

// Preissler

Lower A~

Entdecken Fahren Freuen — 5
Partner flr E-Mobilitéat gg-'[t_.lgen . m
Nachhaltig aus Uberzeugung
Ziel 15 - Leben an Land
o - E “ - A AR Ziel 8 - menschwiirdige
. | Arbeit und
EiiVIE S Giuis

Wirtschaftswachstum

Partner fur nachhaltige Gebdudeplanung

DIE BLAU-WEISSE WAND

| Phébipps

OBERNBURG AM MAIN

000 (Cl|S

AUTOMATION

METALLBAU

' INGENIEURE w
s Wallstadt

Gebaudeausruistung
RESTAURANT
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SCHIEDSRICHTER

-,

q_\ 03.09.2023 TVG : Dessau-RoBlauer HV

v

=

%=

Markus Kauth & Andre Kolb
Geburtsjahr: 1995 & 1994

Wohnort: Taufkirchen & Augsburg

SR seit: 2010 & 2011

DHB-Einsatze: 123

16.09.2023 TVG : SG BBM Bietigheim

Fabian Friedel &
Rick Herrmann
Geburtsjahr: 1992 & 19395
Wohnort: Leipzig & Zschorlau
SR seit: 2008 & 2011
DHB-Einsatze: 110

24.09.2023 TVG : VIL Eintracht Hagen

Jan Lier & Manuel Lier
Geburtsjahr; 1983

Wohnort: Korntal-Munchingen & St. Gallen
SR seit: 2002

DHB-Einsétze: 301

58



< L)

HANDBALL HAT

EIN NEUES ZUHAUSE:

DIE BESTEN LIGEN
AB SOFORT BEI DYN.

T OCHEN TR W Y POAT

Am 23. August startet die neue Saison: Erlebe die LIQUI MOLY HBL
und weitere Wettbewerbe mit maximaler Intensitdt und zu einem

unschlagbaren Preis - live und auf Abruf.




lhre Karriere bei

Alcon/CIBA VISION GmbH AlCOI'I

Die CIBA VISION GmbH als Teil des Alcon Konzerns ist ein fihrender
Anbieter fir Kontaktlinsen und Kontaktlinsenpflegemittel mit Sitz in
GroBwallstadt bei Aschaffenburg. Das Unternehmen produziert mit
innovativen Hightech-Anlagen jahrlich mehrere hundert Millionen
Ein-Tages-Kontaktlinsen der DAILIES™ und PRECISION1™ Familie
sowie TOTAL30® und die farbigen Ein-Tages-Kontaktlinsen Fresh-
Look™ ONE-DAY.

Kommen Sie zu uns und gestalten Sie lhre Zukunft

in einem internationalen Konzern.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden eine Fillle ansprechender
Sozialleistungen, sehr gute Karriere- und Entwicklungsmdoglich-
keiten in den Bereichen Forschung & Entwicklung, Produktion
und Logistik sowie eine wertschatzende Unternehmenskultur.

*+ Auszubildende (m/w/d) fiir 2024
far gewerblich-technische und kaufmannische Ausbildungsberufe

+ Studenten (m/w/d)
far Pflichtpraktika in den Bereichen Entwicklung, Produktion,

Logistik, Administration und Qualitat

* Mechatroniker / Elektroniker (m/w/d)
far die Produktion oder den Bereich Technische Wartung /
Instandhaltung / Reparatur

* Ingenieure und Techniker (m/w/d)
far verschiedene Unternehmensbereiche

* Praduktionsmitarbeiter (m/w/d)

Interesse?

Warten Sie nicht lange - bewerben Sie
sich jetzt auf www.de.alcon.com.

Die CIBA VISION GmbH setzt sich fir
die Integration von schwerbehinderten
Menschen ein.

CIBAVISION GmbH
Industriering 1 » 63868 Grolwallstadt
www.de.alcon.com

EUROPE
EMPLOYER ) 2023

CERTIFIED EXCELLENCE N EMPLDYEE DONDITIONS 4 1

EMPLOYER J 2023

Wl CERTIFIED EXTELLENCE I EMPLOYEE CONDITIONS



